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sobredotacao

Instituicao Particular de Solidariedade Social (IPSS), fundada em dezembro de 1998.

Presta apoio a criancas e jovens com caracteristicas de sobredotacao e as suas familias,

nas multiplas areas de capacidade e atividade humana, tendo em vista o
desenvolvimento integral e a inclusao escolar e social.

Possui varias delegacoes no pais, no sentido de promover um atendimento dos
problemas e necessidades na area da sobredotacao e do talento.




VALENCIAS DA ANEIS

\e .J Consulta psicoeducacional de criancas € jovens;

OPEDMS Implementacio de programas de enriquecimento e atividades lidicas/lazer;
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Grandes questoes

Conseguem os jovens

4 em 5 criancas que 40% das competéncias
entram hoje n(; esqcola chave do futuro serdo encontrar o seu Iugar no
terao empregos que diferentes das de hoje. Mundo?
ainda nao existem. (World Economic
(Banco Mundial) Forum)

Sao capazes de gerir
tensoes e dilemas?

10 a 15% dos empregos na Sabem lidar com a
50% dos empregos inddstria portuguesa vao incerteza, a mudanca e a
estao em risco pela desaparecer em dez anos, mas diversidade?
automacao. serdo criados outros.

(OCDE) (Férum para a Competitividade)
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HABILIDADES MAIS
IMPORTANTES ATE 2025

. Pensamento analitico e inovativo

Aprendizagem ativa e estratégias de
aprendizagem

@ Resolucéo de problemas complexos

@ Pensamento critico e analitico

@ Criatividade, originalidade e iniciativa
Lideranca e influencia social

@ Uso e controle de tecnologia

@ Design de tecnologia e programacao

) Resiliéncia, tolerancia ao estresse e
flexibilidade

@ Raciocinio, solucéo de problemas e
ideacao

Fonte:

These are the top 10 job skills of tomorrow.
Forum Economico Mundial, 20/Out/2020.

@ Resolugdo de problemas
Autogestao
Trabalhar com pessoas

@ Desenvolvimento e uso de tecnologia

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N

PARA 2025*

O,

*Fonte: Relatdrio do World Economic Forum
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O QUE E “SER” SOBREDOTADO?

QUE CONCEITOS E MODELOS DE SUPORTE
AS ALTAS HABILIDADES?



Sobredotacao

Capacidade

Talento

Precocidade




* Criancas e jovens com capacidades excecionais, habilidades
psicomotoras e criativas, bem como de lideranca,
originalidade e um elevado nivel de motivacao para a
aprendizagem (Almeida, Fleith, & Oliveira, 2013).

* Poder de aprender e agir, de captar informacao do ambiente,
_ abstrair, organizar, relacionar e incorporar esse material no
Capacidade campo interno de significados e com ele estabelecer bases
para orientar a acao (Gagné e Guenther, 2010).

e Desigha a mestria superior de habilidades (ou competéncias)
que sao desenvolvidas a partir do treino sistematico e
dominio de conhecimento em pelo menos uma area da
atividade humana (académica, artistica, desportiva, social,
entre outras) (Gagné, 2007).

e Antecipacao do processo de desenvolvimento de uma ou
mais habilidades, as quais podem focar-se nas mais diversas
areas, tais como linguagem, matematica, mauasica, arte, entre
outras (Martins, 2013).




Conceito de Sobredotacao

A partir dos anos 80

* Necessidade de inclusao de
‘ outras variaveis
A partir dos anos 60 psicologicas e sociais,
nomeadamente:
» Desvalorizacao do conceito * Motivacao;
) de Qi * Personalidade;
Até aos anos 60 * Identificagao de fatores « Contextos sociais.
especificos da inteligéncia e
e Sobredotacao associada aptidoes:
aos elevados niveis do « Criatividade:
?Qul;)mente de Inteligencia * Pensamento divergente;

e Conhecimento e a
resolucao de problemas
circundando variaveis
sociais e emocionais.




Sixty-eight percent
of people score
within 15 points
above or below 100

About ninety-five
percent of all

people fall within
30 points of 100

,.,?f"}:{.}’ 95% R
o 2% 135% 34% 34% 135% 2%

55 70 85 100 115 130 145
Wechsler intelligence score

Fiaure 11.5 The normal curve

De que percentagem
falamos®?

(...) O critério
usualmente
estabelecido para a
classificacao de
sobredotacao situa-se

em dois desvios-
padrao acima da
média (...)

(Sattler, 1992)




Nem sempre
a escola foi
capaz de
identificar os
Seus
talentos!







Einstein tinha quatro anos de idade e ainda nao
falava, tendo comecado a ler somente aos sete.

O editor do jornal Kansas City Star demitiu Walt
Disney devido a sua falta de criatividade.

No relatorio escolar de John Lennon lé-se “sem
esperanca. Encontra-se certamente no caminho do
fracasso”.

O professor de musica de Caruso disse-lhe: “nao
consegues cantar, nao tens voz”.



Em 1926, Salvador Dali foi expulso da Academia
de Artes, depois de declarar que ninguém ali era
suficientemente competente para avalia-lo.

Beethoven foi considerado um fracasso como
compositor, desajeitado a tocar violino e preferia
tocar as suas proprias composicoes.

Charles Darwin, era considerado pelos seus
mestres intelectualmente abaixo dos padroes
meédios.

Bill Gates, Steve Jobs e Richard Branson nao
eram bons alunos na escola, mas empregaram a
Sua inteligéncia de forma eficaz e empreendedora
fora dos padroes curriculares.



Modelos teodricos da

sobredotacao e/ou

do talento

Teoria das
inteligéncias
multiplas

(Gardner, 1986,
1999)

Modelo dos Trés
aneis

(Renzulli, 1987)

Modelo Diferenciado
de Sobredotacao
e Talento

(Gagné, 2007)



Modelo dos TRES anéis de Renzulli (1987)

(Envolvimento

\ com a Tarefa)
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habilidades especificas

* memoria, raciocinio * matematica, quimica,
abstrato ou numeérico, musica, danca ou
fluéncia verbal, relacoes outras...
espaciais)

\. J

criatividade envolvimento na tarefa
* reflete-se na forma inusual * capacidade para altos
de resolver problemas, na niveis de interesse,
originalidade, no entusiasmo, perseveranca,
pensamento independente resistencia, esforco,
e produtivo. determinacao, dedicagao,
motivacao e autoconfianca.




Comentarios que
matam uma ideia!




Modelo de desenvolvimento e diferenciacao do talento
(Gagné, 2007)

talento

» designa a mestria superior de
habilidades (ou
competéncias) que sao
desenvolvidas a partir do

treino sistematico e dominio
de conhecimento em pelo
menos uma area da atividade
humana (académica,
artistica, desportiva, social,
entre outras).




CAPACIDADE e TALENTO

Talento

Capacidade
adquirida
* - Desenvolvida por

influéncia de forcas
intencionais no

Capacidade natural ambiente: ensino.

« - “Poder de aprender” exercicio e pratica.

« - Poder de captar * - Proporcional ao
elementos e informagao potencial existente.

do ambiente, abstrair,
organizar e incorporar
esse material no campo
percetual interno de
significados.



https://www.huffingtonpost.com/2013/12/22/child-prodigies-2013_n_4469084.html?guccounter=1&guce_referrer_us=aHR0cHM6Ly93d3cuZ29vZ2xlLmNvbS8&guce_referrer_cs=b8FnE54h9ygfy7TS34PPQg

ACASO (C .
() DMGT 2.0 (Gagné, 2007)
CAPACIDADE AMBIENTAIS (E) COMPETENCIAS
NATURAL
S =) TALENTOS (T) = 10% superior
DOTES (G) = 10% superior Fisico, cultural, social, familiar
- INDIVIDUAIS (El)
- Pais, familiares, pares, professores, mentores
AMPOS
DOMINIOS (7)) PROVISOES (EP) C
_ 1] Enriquecimento: curriculo, pedagogia (ritmo)
INTELECTUAL (Gl o Administrativas: agrupamento, aceleracao ACADEMICOS (TC)
Inteligéncia geral ((fact)or ‘g") @) Lingua(s), matematica, ciéncia
Raciocinio fluido, cristalizado o INTRAPESSOAIS (I) humanidades, vocacionais
Verbal, numérico, espacial (RADEX) <
Meméria: procedural, declarativa (7)) o FISICOS (IF) TECNICOS (TT
9 CRIATIVO (GC) =iy 8 Aparéncia, handicaps, saude Transporte, consz(ugéo, artesanato
< Inventividade (resolucao de < B:t MENTAIS (IP) . T~ fabricacdc. agucultia
E problemas) = Temperamento, personalidade, resiliéncia
L Imaginag3o, originalidade (artes), g CIEsﬁcéﬁ‘hgr?a-Egg%haO(saéﬁia(rl)
e Carroll's “fluéncia de recuperacao wwv CONSCIENCIA (W) g : -
SOCIAL (GS) 8 g Eu e outros, forcas e fraquezas ARTES (TA)
Perceptividade (manipulagao) ,9('5 MOTIVACAO (IM) Criativas, _cé_nica_s _
Interaccao: facilidade social, tato ‘l-,-) w Valores, necessidades, interesses, paixées Aplicadas: visuais, escritas, faladas
Inﬂpéncna: persuasao, eI_oqu_éncna "“8 VOLIQAO (V)
lideranca, namorar, criar filhos O ARionomic Saforco, patEeuerSHch SE;\;CI’SC:&CE%SIQEA;;L
PERCEPTUAL (GP)
Visao, audicdo, olfacto, paladar ADMINISTRACAO/VENDAS (TM)
tato, propriocepcao Geréncia, marketing, protecao,
inspeccao
= PROCESSO DESENVOLVIMENTAL (D)
OPERACOES COMERCIAIS (TB)
MUSCULAR (GM) ACTIVIDADES (DA) PROGRESSO (DP) Registros, financas, distribuicdo
&) Potencia, velocidade, forca, Acesso Estagios
resisténcia Conteudo Ritmo
O Forma Momentos marcantes JOGOS (TG)
(2 CONTROLE MOTOR (GR) Computador, cartas, xadrez, puzzles
L Rapidez (de reflexos), agilidade, INVESTIMENTO (DlI) DESPORTOS
coordenacao, equilibrio Tempo e ATLETISMO (TS)
Dinheiro
Energia 2008



A sobredotacao e o talento referem-se a cerca de 10% dos
individuos que evidenciam desempenhos significativamente
superiores aos dos seus pares, em determinado contexto e
dominio de aptidao, numa dada sociedade.

Dominios de Aptidao:

Intelectual: raciocinio l6gico, resolucao de problemas, compreensao verbal,
pensamento analitico (ex.. desempenho excecional em matematica ou
ciéncias).

Criativo: originalidade de ideias, fluéncia e flexibilidade de pensamento,
producao artistica ou inventiva (ex.: criacao literaria, musical ou tecnologica).
Socioafetivo: empatia, lideranca, influéncia positiva nos outros, capacidade
de cooperacao e sensibilidade interpessoal (ex.: mediagao de conflitos,
lideranca em grupos).

Sensoério-motor: coordenacao, destreza fisica, precisao e controlo corporal
(ex.: desempenho desportivo, danca, artes marciais, expressao corporal).

MDDT
Gagné, 2007

Fatores catalisadores intrapessoais: caracteristicas individuais
de natureza fisica e psicologica — como a motivacao, a
perseveranca, a autoconfianca, a autorregulacao e a
resiliéncia — que influenciam o modo como as aptidoes sao
transformadas em talentos.

Fatores catalisadores ambientais: elementos externos que
influenciam o desenvolvimento das aptidoes, atuando a
diferentes niveis — macro, como as condi¢coes socioculturais,
econdmicas e demograficas de uma sociedade, e micro, como
os estilos educativos parentais, o0 contexto escolar, o0s
professores, 0s pares € as oportunidades de aprendizagem
disponiveis.




TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS
(Gardner, Kornhaber, & Wake, 1996)

Gardner (1999), a inteligéncia é
constituida por multiplas
habilidades distintas entre si,
formando inteligéncias

diferenciadas, autonomas, mas
Interativas.




TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS
Gardner, Kornhaber, & Wake, 1996)

Corporal-
cinestésica
Intrapessoal

Interpessoal

Linguistica Naturalista

Logico-
matematica

Inteligéncia Existencial




Predisposicao / inteligéncias

Verbo-linguistica

Logico-matematica

Espacial

Corporal/cinestésica

Inteligéncias como predisposicoes

Sensibilidade para:

sons, significados,
estruturas e estilistica

padrdes, nimeros e dados
numéricos, causas e efeitos,
raciocinio objectivo e
guantitativo

cores, formas,
quebra-cabecas visuais,
simetrias, linhas, imagens

tacto, movimento,
corpo, atletismo

Inclinacao para:

falar, escrever,
ouvir, ler

detectar padroes, fazer
calculos, formular e testar

hip6teses, aplicar o método

cientifico, raciocinio dedu-
tivo e indutivo

representar ideias
visualmente, criar imagens
mentais, reparar em
detalhes visuais, desenhar
e fazer esbogos

actividades que requerem
forca, velocidade, flexibili-
dade, coordenacgao visuo-
-motora e equilibrio

Aptidao para:

ser eficaz na comunicacgao oral (pro-
fessor, lider religioso, politico) ou
escrita (poeta, jornalista, novelista,
copywriter de publicidade, editor)

trabalhar eficazmente com nimeros
(contabilista, responsavel por estatis-
ticas, economista) e desenvolver um
raciocinio eficaz (engenheiro, cien-
tista, programador informatico)

criar visualmente (artista, fotografo,
engenheiro, decorador) e visualizar
de forma precisa (guia turistico,
escuteiro, guarda-florestal)

usar as maos para consertar ou criar
(mecanico, cirurgiao, carpinteiro, escul-
tor, pedreiro) e usar o corpo de forma
expressiva (bailarino, atleta, actor)

Silver, H; Strong, R & Perini, M. (2010). Inteligéncias multiplas e estilos de aprendizagem - Para que todos possam aprender. Porto: Porto

Editora.




Predisposicao / inteligéncias

Musical

Interpessoal

Intrapessoal

Naturalista

Inteligéncias como predisposicoes

Sensibilidade para:

tom, ritmo, melodia,
timbre, som

linguagem corporal,
humores, voz, sentimentos

forcas e fraquezas pessoais,
objectivos e desejos

objectos naturais, plantas,
animais, padrées que ocor-
rem naturalmente, questoes
ecologicas

Inclinacao para:

ouvir, cantar,
tocar um instrumento

aperceber-se dos sentimen-
tos e dos temperamentos
dos outros e reagir a eles

estabelecer objectivos,
avaliar as capacidades e
as inoperancias pessoais,
monitorizar o proprio
pensamento

identificar e classificar seres
vivos e objectos naturais

Aptidao para:

compor musica (escritor de letras,
compositor, musico, maestro) e
analisar musica (critico musical)

trabalhar com pessoas (administra-

dores, gestores, consultores, profes-
sores) e ajudar pessoas a identificar
e a resolver problemas (terapeutas,

psicologos)

mediar, reflectir, denotar autodisci-
plina, manter a compostura e obter
0 maximo de si mesmo

analisar situacoes e dados de ordem
ecoldgica e natural (ecologistas e
guardas-florestais), aprender com 0s
seres vivos (zodlogo, botanico, veteri-
nario) e trabalhar em ambientes
naturais (cacador, escuteiro)

Silver, H; Strong, R & Perini, M. (2010). Inteligéncias multiplas e estilos de aprendizagem - Para que todos possam aprender. Porto: Porto Editora.




Para cada pessoa, um tipo de
educacao (Howard Gardner)

https://www.fronteiras.com/videos/para-cada-pessoa-um-tipo-de-educacao

PARA CADA
PESSOA,
UM TIPO DE

EDUCAGAC

HOWARD GARDNER
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Sobredotados

Segundo Winner (1996), de uma forma global, as

criancas denominadas de sobredotadas possuem trés
caracteristicas atipicas, sendo elas:

* Precocidade

* Persisténcia para se desenvencilharem sozinhas
* Ehorme sede de conhecimentos
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¥ = "~ Andre Roque tem 7 anos e da palestras
2 B sobre o principio do Universo em Braga
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022 Diario de Noticias

O espaco paratodos estacadavez
mais perto e Portugal contribui

CIENCIA André Roque é aluno de Engenharia Aeroespacial do Instituto Superior Técnico e
apresentou o seu projeto numa das maiores conferéncias do mundo sobre o espaco.

TEXTO SARA AZEVEDO SANTOS

corrida espacial jd dura
hé&muitos anos, mas estd
atornar-se cadavezmais

emocratizada, com em-

presas e agéncias privadas a quere-
rem marcar a sua presenga. E foi
com o objetivo de ajudara alcancar
esselugar que André Roque, aluno
de mestrado em Engenharia Ae-
roespacial, apresentou na maior
conferéncia mundial sobre o espa-
¢o, em Paris, um projeto que pode
ajudaramudar o acesso ao espago
para jogadores mais pequenos
como Portugal.

André Rogue teve a oportunida-
de de apresentar na International
Astronautical Congressum artigo
cientifico que escreveu sobre de-
signautomético de sistemas de ex-
ploragio espacial. Este programa
tema capacidade de desenhar vel-
culos lunares, marcianos ou o que
for necessdrio paraa missioe faci-
litarum processo que de outra for-
ma é moroso e dispendioso, espe-
cialmente paraempresas mais pe-

quenas."Oque nas
dltimas décadas no espaco é que
todas as missdes espaciais que fo-
ram para a Lua e para Marte acon-
teceram s6 uma vez e por isso co-

paraaLua, para umalLuadeSatur-
no, 0s terrenos séo montanhosos,
mais planes, vai de forma subtena-

soas que jd faziam isto hd mais
tempo do gue eu estouvivo, Poder

anossa mentalidade como pafs.
Comecara duvidar menos denés

estaraqui i frente deles a apres

proprios e perceb h

p designdozero. | nea. Em funcfio dessas respostas,o | taromeutrabalhoéumacoisaque = incriveis quetemos”.

Em d haria desiste- | prog d h ica- = meddmuito orgulho’, resume. Recon.hece que l’or(ugal tem
mas éum processo bastante com- | mente o sistema de exploragio”. O dy -senaconfe

plexo”, explica André ao DN. Sendo tudant loda Faltade coma Portugal Space, a agéncia es-
otema da conferéncia Space for | Lua que"n&otematmosferae, por = André Roquel: aserumdos pa-
All André sente-sefelizem apre- | isso, niofariasentidomandarpara = afaltade m\‘cstunmm no setores— um:madormoﬁmms mas quetem
sentarum projeto que realmente | 1d um helicéptero”. O sistematem | pacialem Portugal. R ole-  aoportunidade de o fazer ainda
levaoespacotodososatoresqueo | emcontasituagoes como esta. gasquenio mais. "E! naalturado cha-

quiserem.

Este projeto permite, assim, dar
ferramentas a empresas mais pe-
quenas para conseguirem chegar

Atualmente André Roque estda
tirar o mestrado em Sistemas Espa-
ciais, em Toulouse (Franga}, mas
desdo pequeno quetem uma pai-

40 espago, mas daraco-
nhecer ao piblico alguns vefculos
que sao pouco utilizados e, por
isso, quase desconhecidos do pu-
blico. "Geralmente quando pensa-
mos em vefculos lunares ou mar-
€lanos, pensamos Nos Carros com
rodas, mas a verdade é que existem
uns que saltam, helicépteros, um
que parece um ourigo e rebola”,
distingue André Roque.

pagoe es-
pacml Chegou adar palestrasem
bibliotecas e universidades sobre o
principio do Universo, querajo-
vens, quer a idosos. O apoio que
teve da familia, dos professores e
do ambiente que o rodeava moti-
vou-oaseguiro caminho do espa-
¢o."Quando acabei o secunddrio e
foialtura de escolhero curso, a es-
colhnfolbnslameabna Engenha-

Para comegar, es faz
algumas perguntas sobre a missio
espacial que se vai fazer. Quetipo
deinstn ientificosvaoa

riaA ial, no Instituto Supe-
riorTécnico, em Lisboa”.
André descreve a oportunidade

bordo, quanto é que pesam, quan-
ta energxagasmm A medldaque se

vai

de. o seuartigono Inter-
national Astronautical Congress
2022como gratificante. *Quando

mecar‘l; aficar cadawzma]s espe
cificas. “Vai para que planeta, vai

a quem estd
no piblico é gente muito impor-
tante no mundo do espaco, pes-

nidadesno pals e tiveram de pro-
curar por algo fora. O pafs, sem
divida, precisa de mais investi-
mento e acho que temos de mudar

@&

Este programa
permite criar veiculos
espaciais adequados a
cada ambiente, apos
responder-se a
perguntas especificas
sobre a missao que se
quer fazer.

mado New Space, novo espaco, es-
40 & aparecer empresas mais pe-
quenas, 0 espaco estd cada vez
mais comercializado eacho que é
aaltura perfeita para Portugalse
comecar & afirmar também’”.

André nao deixa de elogiar os co-
legas com quem se cruzou ao lon-
go dos anos no Técnico e que con-
sidera que podem mesmo ajudara
afirmagio do pals nosetor. Além
do investimento, considera que
atrairmais empresas para Portugal
pode seruma forma de empregar
osengenheiros que saem das fa-
culdades, além de“nosajudaraes-
tabelecer como um playerrelevan-
te no espacgo”. André mostra-se or-
gulhoso pelo trabalho que fez e por
ter tido a oportunidade de o apre-
sentar perante figuras relevantes
no setor espacial, e que durante
tantos anos admirou.

sara.a.

Estudantes
protestam

emproldo

ambiente

A Greve Climdtica Estu-

til estd de regresso e

temn data marcada para hoje,

pelas 11.00 horas, com uma

marcha até ao Ministério da

Economia. Os estudantes
d

André Roque é aluno de Engenharia
Aeroespacial do Instituto Superior Técnico e
apresentou o seu projeto numa das maiores
conferéncias de espaco do mundo. © D.R.

portugueses r
aoapelodo movimento Fri-
days For Futuree a Praga Jo-
sé Fontana, em Picoas, é o
ponto de encontro para esta
greve pelo ambiente.

Matilde Ventura, porta-
-voz da acdo, contaao DN
que "o foco desta greve é es-
pecialmente passaramen-
sagem daurgénciado fimda
induistria f6ssil até 2030, °E
preciso cortar as emisstes a
nivel nacional e a forma
mais eficaz de o fazer é atra-
vés do fim dos combustivels
fésseis e da exploracéo do
gds natural”, explica.

Os participantes desta
marcha acusam o governo
delucrarcomainagio e des-
truigdo e marcham até ao
ministério para exigir medi-
das que cortem as emissbes
de gases com efeitos de estu-
fa."O ministério da econo-
miatemsido o centro decisi-
vo das politicas do nosso
palseéo centro operacional
de todas as petroliferas. Se
queremos o fim da econo-
miaféssiltemos deironde
elaoperd”, justifica Matilde.

*Nés precisamos de reali-
zar uma transiclio energéti-
caquesejajustaeniouma
exploragio como aquetem
vindo a acontecer, que é
uma aposta simultinea em
energias renovdveis, en-
quanto secontinua a exercer
onegbcio daenergia féssil.
Nenhuma mudanga estd
realmente a ser feita nosen-
tido derealizar a transicéo
energética porque até no
NOSSO OVErno se aposta na
industria féssil, nomeada-
mente o ministro do Mare
da Economia, Anténio Cos-
ta e Silva, que é ex-CEO da
petrolifera Partex Oil and
Gas”, defende.

Para 7 de novembro, a
acldo prevé o movimento
“Fim ao Féssil: Ocupa!” que
terd lugar nas escolas e uni-
versidades de Lisboa: "Preci-
samos detoda agente nesta
luta para conseguirmos uma
mudanga.”
ines dasgdn pt

Desde pequeno que André
tem uma paixao pelof
espago, agora projetaf
veiculos lunares. © D.R.
T N
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ATENCAO AOS ALUNOS SOBREDOTADOS

PARE, ESCUTE, OLHE

i es
A DI ESUTE O |

E proibido negligenciar as necessidades de
aprendizagem e inclusao dos alunos
sobredotados.

OO0 THISTE PELA LY

IR o .

; !




Caracteristicas e “problemas” das criancas e jovens sobredotados
(adaptado de Heward e Orlansky, 1992; Webb, 1993 citado por Valle, 2001).

Concentragao intensa; atengao duradoura em assuntos Chateiam-se com as interrupcoes, nao atendem as

do seu interesse; comportamentos em relagao a obrigacoes e as pessoas quando estao focados em algo.
objetos. Tenacidade (persisténcia e determinacao).
Sensibilidade, empatia, desejo de ser aceite pelos Sensibilidade a critica. Esperam que os outros tenham
outros. Constancia. valores similares; necessidade de reconhecimento.

Elevada energia, vivacidade e ansia; periodos de esforco Podem sentir frustracao com a inatividade; a sua

intenso. vivacidade pode desorganizar os demais; continua
estimulacao.

Sao independentes, preferem o trabalho Possivel recusa aos pais € pares. Auséncia de

individualizado; confiam neles préprios. conformidade.

Grande sentido de humor. Vém o absurdo das situacoes; podem converter-se no

“palhaco” da turma; podem nao ser compreendidos
pelos pares.




Caracteristicas e “problemas” das criancas e jovens sobredotados
(adaptado de Heward e Orlansky, 1992; Webb, 1993 citado por Valle, 2001).

Aquisicao e retencao rapida de informacao; rotina e Impacientes com a lentidao dos outros; podem
instrugao continuada. complexificar.

Atitude ativa para a investigacao, curiosidade Perguntas desconcertantes, obstinados, questionam as
intelectual, motivac¢ao intrinseca, procura do ordens, interesses exagerados.

transcendente.

Habilidade para conceptualizar, abstrair-se, sintetizar; Resistem a pratica e a instrucao, questionam os
desfrutam da resolucao de problemas e da atividade métodos de ensino.

intelectual.
Desfrutam da organizagao de coisas e pessoas dentro  Constroem regras e sistemas complicados; podem
de uma ordem; procuram sistematizar. mostrar-se dominantes.

Vocabulario amplo e capacitacao verbal; conhecimento Podem usar palavras para evitar situacoes; aborrecem-
de temas complexos, avancados para a sua idade. se ha escola.

Criativos e imaginativos, gostam de experimentar coisas Nao cumprem 0s planos ou rejeitam o que ja sabem.
novas.



“Bom” aluno vs Aluno “Sobredotado”

“Bom” Aluno Aluno “Sobredotado”

Faz as perguntas

E interessado E extremamente curioso
E atento Envolve-se fisica e mentalmente
Tem boas ideias
E trabalhador Pode nao se esforcar, resultados

Discute em detalhe

Ouve com interesse

Manifesta sentimentos e opinioes




“Bom” aluno vs Aluno“Sobredotado”

“Bom” Aluno Aluno “Sobredotado”

Ja sabe!

6 — 8 repeticoes para dominar 1 — 2 repeticOes para dominar

Compreende ideias

Prefere os adultos

Prefere os pares

E recetivo Manipula
Gosta de aprender
Copia corretamente Cria novos designs

Satisfeito com a sua parendizagem




Underachievement

Discrepancia entre o
potencial revelado
(habilidade) e
performance
(realizacao),
particularmente no
contexto escolar.
(Ourofino e Fleith,
2012)



Underachivement Caracteristicas positivas

Capacidade de inventar e criar com originalidade
quando motivados;

Habeis para resolver problemas e desafios;

Questionamento aprofundado sobre varios assuntos;

Perspicacia sobre pessoas e motivacoes.




Indicadores de baixa
performance

Tédio;

Underachivement

Conflitos constantes com pares
e professores;

Baixa autoestima;

Incapacidade para generalizar e
aplicar os seus conhecimentos;

Baixo rendimento escolar.




QUE MEDIDAS EDUCATIVAS PARA AS ALTAS
CAPACIDADES NA ESCOLA INCLUSIVA?



ao

Acelerac

(Gagné, 2003)




Onde se encontram as respostas para as altas
capacidades na nossa legislagcao?

Decreto-lei n.°
344/90
educacao
artistica

Portaria n.°
223-A/2018 -
aceleracao

Portaria n.°

275/2019 Decreto-lei n.°
55/2018
UAARE




Decreto-lei n® 54/2018 BUILDING
Lein.° 116/2019 ANEIS TEACHER CAPACITY

associagao nacior
estuclo e mtervengac
sobredotacac

GROWING FAMILY/SCHOOL/COMMUNITY
PARTNERSHIPS

a)
b)
c)

d)

A diferenciacao
pedagogica;

As acomodacgoes
curriculares;

O enriquecimento
curricular,

A promocao do
comportamento pro-
social;

A intervencao com
foco académico ou
comportamental em
pequenos grupos

STRENGTHENING SHARED
LEADERSHIP

_/




Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril

(alteracao do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril)

. Matricula

8- Em situacoes excecionais previstas na lei,
o membro do Governo responsavel pela area
da educacao pode autorizar, a requerimento

do encarregado da educacao, a antecipacao
da matricula no 1° ano do 1° ciclo do ensino
basico.

*9 - O requerimento referido no numero
anterior € apresentado, consoante o caso,
no estabelecimento de educacao ou de
ensino frequentado pela crianca ou no
estabelecimento de educacao ou de ensino
que pretende frequentar, preferencialmente
por correio eletronico, até ao Gltimo dia
para requerer a matricula do ano escolar
imediatamente anterior ao pretendido para
a antecipacao ou adiamento da matricula,
dirigido ao respetivo diretor, acompanhado
por proposta da equipa multidisciplinar de

\\apoio a educacdo inclusiva. /




Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto

1- Um aluno que revele capacidade
de aprendizagem excecional e um
adequado grau de maturidade

podera progredir mais rapidamente
no ensino basico, através de uma
das seguintes hipoteses ou de

- Casos especiais de ambas:
progressao

* a) Concluir o 1° ciclo com 9 anos de
ACELE idade, completados até 31 de
RAQAO dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1° ciclo em

trés anos;

* b) Transitar de ano de escolaridade
antes do final do ano letivo, uma
anica vez, ao longo dos 2° e 3°

\ ciclos. )

C.T./ P.T. PROPOE
E.E. ACEITA
Parecer da EMAEI
C.P. DELIBERA




tol Aceleracio I

iquecimen

JAgrupamentofenr

Vantagens:

-

" Aumento da motivagao e do empenho escolar.

* Melhoria dos resultados escolares e progressdo adequada as
capacidades do aluno.

= Desenvolvimento das competéncias de estudo e da autonomia na
aprendizagem.

" Medida célere e economicamente  vantajosa, quando bem

| estruturada e acompanhada.

Inconvenientes:

" Pode reduzir a adaptacdo do ensino as caracteristicas e ritmos de
aprendizagem de cada aluno, comprometendo a resposta as suas necessidades
especificas.

= Pode gerar pressOes sociais e emocionais, especialmente quando ha
diferencas de maturidade entre o aluno e os colegas mais velhos.

" Favorece relagoes sociais mais significativas, ao reunir alunos com

interesses e niveis de competéncia semelhantes.

"Aumenta a motivacao e o0 envolvimento nas atividades de
aprendizagem.

" Promove o desenvolvimento global do aluno, estimulando dimensoes
cognitivas, criativas, sociais e emocionais.

* Favorece relagoes sociais mais significativas, ao integrar alunos com
interesses e niveis de capacidade semelhantes.

= Aumenta a motivacdo e o rendimento escolar, através de um
ambiente de aprendizagem mais estimulante e intelectualmente
desafiante.

* Limitagc6es ao nivel dos recursos materiais € humanos, que podem dificultar
a implementacao consistente das atividades de enriquecimento.
* Necessidade de formacgao especifica dos professores, de modo a garantir

praticas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos com
capacidades excecionais

* Pode acentuar a segregacao, reduzindo as oportunidades de interacao entre
alunos com diferentes perfis e ritmos de aprendizagem.

* Limitacdes ao nivel dos recursos materiais € humanos, que podem dificultar a
implementacao regular desta medida.

* Necessidade de formacao especifica dos professores, para garantir praticas
pedagbgicas adequadas as caracteristicas dos alunos com capacidades

excecionais.




Enriquecimento e
Escolar AN

o 0
"
- r - 4 L. sver & Maker, 1997; Passow, 1993)
——— ’.\ —

: : : Promove o desenvolvimento

Permite o estudo Amplia as aprendizagens das aptiddes cognitivas
aprofundado de temas que dos alunos, tendo em conta mais complexas e das
nao integram o curriculo 0S seus interesses, aptidoes competéncias
escolar. e necessidades educativas.

socioemocionais dos alunos.




Kit OST - http://kit.aneis.org

Kit vocacionado para encarregados de educacao e escolas

- Diretores de Agrupamento de Escolas/Escolas ndo Agrupadas, Educadores Professores, EMAEI, Psicologos.

Formato digital

Formacao em oito distritos do territorio nacional + llhas (Madeira e Acores)

Desenvolvida por técnicos especializados e consultores cientificos da area de estudo/intervencao.

Sensibilizar



http://kit.aneis.org/

Organizacao do Kit

lceland IIPd]: Q
Li:mmln OQUEEOKIT OBSERVATORIO ANEIS EVENTOS FAQS PROJETOS ANEIS

Norway grants

@ Precocidade Intelectual Sobredotacao
L

O meu nome & Salvador e tenho 5 anos. Sou urn menino O meu nome é Pedro e tenho 11 anos. Sou muito curioso e
alegre, ativo e gosto muito de aprender! criativo, mas nem sempre sou bem comportado.

Vem Conhecer [ Vem Conhecer

Talento

O meu nome & Catarina e tenho 10 anos. Ndo sou a melhor
aluna na escola, mas sou a melhor na academia de musical




Conhecer

O meu nome € Pedro e tenho 12 anos.

Se pudesse ter um super poder, escolheria ser transparente. Ontem o professor de Matematica fez-
me uma pergunta e fingi ndo saber a resposta. Ja conheco de cor as reacoes dos outros quando
mostro o que sei. O revirar dos olhos, 0s risos baixinhos, os comentarios de gozo. Lembro-me dos
tempos da escola do 1° ciclo, quando era quase sempre o primeiro a poér o dedo no ar, tdo ansioso
para responder quanto para perguntar. Mas depois mudei de escola, tive novos professores e cheguei
a ir para a rua por ser “insolente”, por colocar demasiadas questoes, interromper demasiadas vezes,
por discordar do professor. As minhas notas baixaram a pique e 0s meus pais dizem que nao sabem o
que me aconteceu. E eu também nao. Nao gosto de falhar, mas também nao gosto de me destacar. O

que eu gostava mesmo era de ser transparente.




Caracteristicas cognitivas

Curiosidade
invulgar

Observador e
atento aos
detalhes

E imaginativo
ou fantasioso

Avido por
NOVOoS
conhecimento
S

Questiona e
pensa
criticamente

Interessa-se
por temas
muito diversos

Termina as
tarefas
rapidamente

Otimo
raciocinio
l0gico

Demonstra
perspicacia

Gosta de inovar/
encontrar novas
solucoes

Interesses
especificos e/ou
invulgares para
aidade

Aprende
rapidamente e
com facilidade

E capaz de
gerar muitas
ideias

Sente-se
fascinado por
questoes
complexas

[[EIES
invulgares e
da respostas

originais

Excelente
memoria

Utiliza um
vocabulario
Invulgar para a
idade

Facilidade em
adquirir e
aplicaro

conhecimento




Caracteristicas socioemocionais

Concentra-se
fortemente em
tarefas do seu

interesse

Tem
preocupacoes

morais e éticas
invulgares para a
idade

Gosta de trabalhar
de forma livre e
independente

Gosta de ser
desafiado a ir mais
além

Desinteressa-se
por tarefas
rotineiras ou
repetitivas

Aparenta ser
bastante maduro
para a idade

E empatico e
sensivel ao que o0s
outros sentem

Procura
conhecimento de
forma autonoma

Gosta de
relacionar-se com
criancas mais
velhas e/ou
adultos

Demonstra
grande
persisténcia e/ou
teimosia

Interessa-se por

questoes sociais e
culturais

Demonstra ter
elevadas
aspiracoes
vocacionais




Sinais de alerta

Desinveste nos
assuntos ou
atividades que
nao o/a motivam

Sente-se
desmotivado ou
recusa realizar

atividades

Apresenta falta
de atencao/
concentracao

Manifesta maior
irritabilidade e/ou
agressividade

Fica muito
ansioso/a
perante o

fracasso

Evita situacoes nas
quais nao esta
certo/a de ser bem-
sucedido/a

Isola-se dos
colegas

Erra ou mostra
dificuldade em
responder a
questoes basicas

Recusa em ir para
a escola

Sente-se
diferente/
incompreendido
pelos outros

Evita destacar-se
ou demonstrar as
suas capacidades

Mostra baixa
tolerancia a
frustracao

Aborrece-se com
facilidade

Manifesta sinais de
somatizacao



Intervir

Permitir a progressao
ao ritmo de cada aluno.
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. ABORDAJE DEL CONOCIMIENTO DOCENTE
Os professores demonstram falta de conhecimento sobre e

a sobredotacao, o que dificulta a identificacao e o0 apoio ALUMNADO CON SUPERDOTACION EN
adequado a estes estudantes. PORTUGAL

Teaching knowledge and perceptions about the educational response aimed
at gifted students in Portugal

Ramén Garcia-Perales’ Alberto Rocha?,

A legislacao educativa portuguesa € insuficiente para Ana Ragquel Aguiar- & Ana lsabel Almeida*

responder eficazmente as necessidades deste grupo, S i i e N

0 5 . - ~ ~ ISCE DOURO)%;

limitando-se, ha maioria dos casos, a aceleragao escolar. ingfei;gﬁgf;g‘f;ﬁ;gg;g;o"g;ggggggsg;ﬁ;’ggﬂ
(inED)’;

Associacdo Nacional para o Estudo e Intervencdo na

Sobredotacdo (ANEIS)*
E-mail;

A~ . P o -~ . P Ramon.GarciaPe_rales@uclm.es;
A auséncia de estratégias pedagogicas especificas e de D b
5 o . ~ ana.i.s.almeida.3®@gmail.com.
materiais adequados nas escolas compromete a inclusao ORCID 1o e
e o0 desenvolvimento do potencial dos alunos 0002:1547.9343 1 0000-0002: 3623:5324

sobredotados.




Necessidades de Formacao e Recursos para Professores

A formacao inicial e continua dos docentes raramente aborda a
sobredotacao, conduzindo a lacunas na intervencao pedagogica.

Os professores reconhecem a necessidade de formacao
especializada para compreenderem as caracteristicas,
necessidades e estratégias de ensino adequadas a estes alunos.

A falta de tempo e de recursos nas escolas dificulta a
implementacao de metodologias diferenciadas e programas de
enriquecimento.




Propostas para uma Resposta Educativa Adequada

Implementacao de politicas educativas soélidas, incluindo
legislacao especifica para a sobredotacao.

Promocao de formacao especializada e continua para
professores, familias e outros profissionais educativos.

Aplicacao de estratégias pedagdgicas flexiveis, como
metodologias STEM e programas de enriquecimento curricular.

Maior colaboracao entre escolas, familias e especialistas para
garantir um ambiente educativo inclusivo e estimulante.




DESAFIOS E OPORTUNIDADES DA
INCLUSAO DE ALUNOS SOBREDOTADOS



Diferenciacao Curricular

Identificacao Adequada

: o O curriculo estandardizado
DESAFIOS da Inclus3do de Os processos de identificacao oode desmotivar e

Alunos Sobredotados devem contemplar a ' :
diversidade de talentos destes subaproveitar o potencial dos
alunos sobredotados (Rocha,

alunos (Rocha et al., 2022). Perales & Almeida, 2020).

Desenvolvimento Profissional
dos Educadores

A formacao adequada é
fundamental para que os
educadores enfrentem os

desafios da inclusao (Rocha,
Perales & Almeida, 2020).

Estigma Social

Promover a compreensao e
integracao € essencial para
evitar o isolamento e falta de
apoio (Ziegler & Phillipson,
2021).




Desenvolvimento de Lideranca

Enriquecimento da Aprendizagem Alunos sobredotados mostram

. Alunos sobredotados trazem frequentemente lideranca e
OPORTUNIDADES na Inclusao de perspetivas e conhecimentos criatividade. Apoiar o
Alunos Sobredotados Gnicos, estimulando debates desenvolvimento destas habilidades
profundos na sala de aula (Rocha et beneficia todos os estudantes
al., 2022). (Pfeiffer, 2018; Reis & Renzulli,
2014).

Estimulo ao Potencial Maximo

Proporcionar desafios adequados e
oportunidades enriquecedoras
ajuda a maximizar o potencial dos
alunos, incluindo o acesso a
recursos adicionais e projetos de
investigacao (Reis & Renzulli, 2014;
Gagné, 2008).

Promocao da Diversidade e Inclusao

Valorizar as diferencas individuais,
sem considerar as capacidades,
contribui para criar um ambiente

escolar inclusivo e de respeito
mutuo (Rocha, Perales & Almeida,
2020).




PROGRAMA DE ENRIQUECIMENTO PEDAIS




Orientacoes para o desenvolvimento de programas de
enriquecimento

* promovem-se oportunidades acrescidas para a aprendizagem de
conhecimentos e competéncias que geralmente nao estao previstas no
curriculo regular, enfatizando-se um enriquecimento horizontal.

Modificacao no ritmo com que se processa 0 ensino-aprendizagem

e acelerando a progressao no curriculo de acordo com as necessidades
Individuais dos alunos.

Modificacao na natureza dos materiais a utilizar, sempre atendendo

as necessidades e interesses dos alunos

(Passow ,1993; Eyre, 1997)



Atividades de enriquecimento escolar

Tempos de aula para
aprendizagens
independentes com
recurso a outras
pessoas e materiais

Clubes escolares por

grupos de interesses

Contactos com Contactos com
profissionais e outros instituicoes de ensino
recursos da superior ou centros de
comunidade investigacao

Olimpiadas e Programas de sabado

ou fins de tarde

Cursos de Verao competicoes entre
escolas ou turmas




Modelo Triadico de Enriquecimento
(Renzulli et al., 1986)

TIPO | TIPO I
ATIVIDADES ATIVIDADES DE TREINO EM

EXPLORATORIAS GRUPO
Interesse dos alunos em Materiais, metodos e

relacdo a topicos e tecnicas instrucionais
assuntos diferentes do envolvendo niveis superiores

curriculo regular de pensamento
TIPO Il

INVESTIGACAO DE PROBLEMAS REAIS
PEQUENOS GRUPOS OU INDIVIDUALMENTE
Possibilitar que os alunos se tornem
investigadores de um problema real usando, para

amétodos adequados de pesqui
Sala de aula K

regular Ambiente



Enriguecimento no PEDAIS da ANEIS Porto

ANEIS

associacgao nacional

estudo e intervencao na
sobredotacao




Enriguecimento no PEDAIS da ANEIS Porto




“Estarao as escolas portuguesas
verdadeiramente preparadas para
reconhecer a sobredotacao e a
diversidade do talento humano?”




“Os alunos sobredotados nao pedem privilégios, mas sim
condicoes para se desenvolverem. Ignorar as suas
necessidades é desperdicar talento, restringir o progresso e
privar a sociedade do contributo daqueles que podem
impulsionar a inovacao e o conhecimento. Reconhecer,
compreender e apoiar estes alunos constitui um dever ético,
educativo e social. Cada potencial nao identificado
representa uma oportunidade perdida; cada talento
estimulado é um avanco coletivo.”(Rocha, 2024)

OBRIGADO
PELA ATENGAO

Alberto Rocha
aneisporto@gmail.com



mailto:aneisporto@gmail.com
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